
Παράρτηµα «Δ» 

Πίνακας 1: Θεωρητικό Μοντέλο των Mayer & Salovey - Μοντέλο Ικανότητας  

 

Πηγή: Mayer, J.D. & Salovey, P. (1997) What is emotional intelligence? in P. Salovey & D. Sluyter (Eds.), 
Emotional development and emotional intelligence: implications for educators, New York, Basic Books, 
pp 11. 
 

Πίνακας 2: Επίπεδα Συναισθηµατικής Νοηµοσύνης στο µοντέλο των Mayer & Salovey  

 

Πηγή: Higgs, M.J. & McGuire, M. (2001), Emotional intelligence and culture: An  
exploration of the relationship between individual emotional intelligence and 
organisational culture, Working Paper Series. Greenlands, Henley on Thames: Henley 
Management College., pp 5. 
 
 
 



Πίνακας 3: Θεωρητικό Μοντέλο του Reuven Bar-On – Μοντέλο µε πλαίσιο την προσωπικότητα  
  

 
Πηγή: Bar-On, R. (2006). The Bar-On model of emotional-social intelligence (ESI). Psicothema, 18, 
(Suppl), pp 21. 
 
Πίνακας 4: Θεωρητικό Μοντέλο του Daniel Goleman – Μοντέλο Επίδοσης  

 
Πηγή: Goleman, D., (2001), “An EI-based theory of performance” in Cherniss, C., & 
Goleman, D. (ed), The Emotionally Intelligent Workplace: How to select for, measure 
and improve emotional intelligence in individuals, groups and organizations, Jossey - 
Bass, San Francisco, pp, 28. 
 
 



Πίνακας 5: Συγκριτική Παρουσίαση Μοντέλων Συναισθηµατικής Νοηµοσύνης  

 
Πηγή: Mayer, J. D., Salovey, P., & Caruso, D. R. (2000). Models of emotional 
intelligence. in R. J. Sternberg (Ed.). Handbook of Intelligence, Cambridge, England: 
Cambridge University Press, pp. 401.  
  
 
 


